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EURE LISTE
ist ein Zusammenschluss von Kollegen*innen aus den
unterschiedlichsten Bereichen und Ebenen, die gemeinsam davon
überzeugt sind, dass ein Gesamtpersonalrat die Belange aller Beschäftigten
vertreten sollte.

Uns eint weder eine Partei noch eine Gewerkschaft,
sondern einzig der Wunsch undWille zur Verbesserung!
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Wofür wir stehen
WIR sind vielfältig wie die FU, aber WIR verfolgen gemeinsame Ziele!

WIR wollen nicht, dass Sie den Arbeitgeber wechseln, sondernWIR wollen die FU mit Ihnen gemeinsam verbessern!

WIR stehen für das MIT- und FÜReinander!

MITEINANDER Wir fördern den respektvollen, wertschätzenden Umgang!
FÜREINANDER Wir nehmen die Belange aller Beschäftigten ernst und treten lösungsorientiert und konstruktiv für die Interessen ein!
GEMEINSAM Wir stärken den Zusammenhalt und die Identifikation!
TRANSPARENT Wir stehen für Offenheit und den Dialog!

Ein beschleunigter, konstruktiver Umgang mit den nötigen IT-Prozessen und -Ressourcen sowie DV-Flex und Telearbeit sind,
genauso wie das E-Recruiting wichtige zentrale Themen, welche gerade in der aktuellen Zeit zunehmend an Bedeutung gewinnen.

WIR gehen diese Themen offen, konstruktiv und zielorientiert an
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Sie können mit Ihrer Stimme denWechsel zu
neuen Ideen und Inhalten bewirken!

Wählt EURE LISTE für eine bessere Uni!

GPR Wahl 2020
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Kandidat*innen

Bildquelle: privat
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Gilda A. Langkau
Gilda: gutmütig, großherzig, gering
geduldig, Geniales geschaffen,
gibt Großartiges ganz großzügig.
Es ist mir eine Freude und Ehre zugleich,
nach 20 Jahren konstruktiver und
erfolgreicher PR-Arbeit mich weiterhin
für Sie auf den Weg zu begeben.
Ihre Aufträge sind nicht immer einfach,
aber genau darin sehe ich meine
Herausforderung, die ich mit Freude und
einem Strahlen annehme, um sie
bestmöglich für Sie zu erfüllen.

Stefan Bavar
Zukünftig erwarten uns wichtige
und spannende Herausforderungen
in der IT. Dort wird die Sicherung
des Wissenstransfers von Alt nach Jung
eine der wichtigsten Aufgaben in den
kommenden Jahren sein. Ausbildung und
anschließende Übernahme von
IT-Fachkräften bleiben auch künftig
aktuelle Themen.

Anna Sprawska
In den letzten 8 Jahren habe ich
im PR Dahlem mitgewirkt und sehr viele
Erfahrungen gesammelt. Diese möchte ich
in die zukünftigen Projekte
wie z.B. das E-Recruiting einbringen.
Ich möchte für Sie und mit Ihnen
die Zukunft unserer Universität gestalten!
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Martin Mende
Ich bin ein Teil eines großen Ganzen und
möchte meinen Beitrag zu einem besseren
Verständnis und Miteinander leisten.
Gerade in schwierigen Zeiten brauchen wir
Vertrauen und umsetzbare Lösungen für
die anstehenden Aufgaben.

Gordana Gusić
In meinen Gesprächen im Rahmen meiner
Tätigkeit als Sozialpädagogin erlebe ich,
wie wichtig offene Kommunikation und
Transparenz sind; es motiviert und schafft
Vertrauen. Dafür möchte ich mich
einsetzen und zur Arbeitszufriedenheit
beitragen.

Bildquelle: privat

Johannes Posel
Ich möchte mich für Sie an unserer FU
einsetzen, damit Veränderungen
als Chancen begriffen, der Wandel gestaltet
und die Expertise und Motivation
der Beschäftigten vertreten werden.
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Thilo Amstein
Die Freie Universität lebt von uns
Mitarbeiter*innen. Jetzt ist es an der Zeit,
einige Veränderungen vorzunehmen. Diese
Zeit möchte ich nutzen, um uns und
die Universität voranzubringen. Meine
Mitstreiter*innen und ich wollen etwas
gestalten, verändern und vor allem wollen
wir, dass unsere Universität einen
Personalrat hat, auf den es sich lohnt zu
schauen.
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Anette Stumptner
Während meiner 20 Jahre an der FU Berlin
durfte ich aus verschiedenen Perspektiven
viele Bereiche unserer Universität kennen
lernen und denke: vieles läuft gut, aber wir
können konstruktiv und im guten Austausch
mit der Dienststelle und den Bereichen
unsere Arbeitsbedingungen, -modelle und
-prozesse mitgestalten und verbessern! Mit
meinen Kollegen*innen möchte ich mich u.a.
dafür einsetzen, die initiierten IT-Verfahren
zügig, kompetent, nachvollziehbar und im
engen Dialog zu bearbeiten und moderne DV
bzgl. Arbeitszeit und Telearbeit mit der
Hochschulleitung zu erarbeiten.

Dirk Beer
Ich trete dafür ein, dass wir
den Beschäftigten noch besser zuhören,
Vorschläge noch besser prüfen und
nachvollziehbare Entscheidungen treffen.
Die IT-Verfahren sollten agil im Sinne
aktueller technischer Standards bearbeitet
werden. Festgefahrene Prozesse müssen
schnellstens aufgelöst werden.
Ein gesamteinheitliches Konzept
zur Interessenvertretung muss das Ziel
sein. Ich freue mich, bei diesen Vorhaben
konstruktiv mitzuwirken und damit auch
das Arbeitsumfeld der Beschäftigten
maßgeblich verbessern zu können.
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Kandidat*innen
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Stefanie Ritter
Eure Liste - Eure Wahl. Nur wer wählen
geht, kann für Veränderungen stimmen -
für ein respektvolles Miteinander, für die
Belange aller Angehörigen, für innovative
Arbeitsplatzmodelle und für einen
konstruktiven Dialog mit
der Hochschulleitung. Dafür möchte ich
mich die kommenden Jahre einsetzen.

André Nowakowski
Ich stehe für eine Arbeit
eines Gesamtpersonalrates, welche
alle Beschäftigten und Ihre Anliegen
in den Mittelpunkt meines Handelns stellt.
Diese vertrete ich kooperativ
und auf Augenhöhe gegenüber
der Dienststelle. Dadurch erarbeite ich
Gelegenheiten, die zu guten
Veränderungen für uns alle führen.
Wir für Euch!

Marion Scheffel
Ich möchte beim
„Großen und Ganzen"
der FU mitwirken!
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Christian Mundhenk
Ich möchte mich gerne für die Gesundheit
und das Wohlbefinden aller Beschäftigten
einsetzen. Gegenseitige Wertschätzung
und die Identifikation mit dem eigenen
Arbeitgeber sind aus meiner Sicht wichtige
Rahmenbedingungen, um sich langfristig
am Arbeitsplatz wohlzufühlen und einen
guten Job machen zu können.
Dies gilt es unbedingt zu stärken.

Dr. Carolin Deiner
Ich kenne die FU als Studierende, als WiMi
und als Sonstige Beschäftigte und mir sind
einige Prozesse aufgefallen, die wir
entstauben und praktikabler gestalten
sollten. Genau dafür werde ich mich
einsetzen. Denn mein Verständnis von der
Aufgabe eines Personalrates ist: Nicht bloß
blockieren, sondern die besten Lösungen
für die Beschäftigten finden!

Stephan Töpper
Kommunikation ist das, womit ich mich
seit mehr als zehn Jahren täglich
an der FU beschäftige.
Gute Kommunikation ist meiner Ansicht
nach für die Arbeit und das Miteinander
essentiell. Ich möchte meine Erfahrung
und mein Know-How auch an anderer
Stelle einbringen und kandidiere deshalb
für den GPR.
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Ines Gebhardi
Mir ist es wichtig, dass wir gemeinsam
und kooperativ mit allen Beteiligten
an der FU die zukünftigen
Herausforderungen angehen werden.

Nikolaj Blocksdorf
Wir kümmern uns
auch um die kleinen Sachen!

Diane Hessler Bittl
Durch meine Tätigkeit als Referentin für
Bau und Projektmanagement am FB BCP
habe ich Kontakte zu vielen
Mitarbeiter*innen in allen Statusgruppen
auch außerhalb des eigenen Fachbereichs.
Dabei fällt mir an vielen Stellen auf, dass
Einiges an unserer Uni verändert werden
sollte, um für die Beschäftigten und
Studierenden bessere Arbeitsbedingungen
zu erreichen. Dafür möchte ich mich im
Rahmen des GPRs mit neuen Ideen
einbringen.
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Katharina Schweers
Wir sind für Sie da!
Eure Liste wählen!

Stefanie Kultus
20 Jahre Personalratsarbeit möchte ich für
Sie einbringen und weiterführen.
Die Freie Universität Berlin befindet sich
imWandel - dann braucht es gerade jetzt
Beständigkeit und Erfahrung, damit der
Wissenstransfer nicht verloren geht.

Dominic Enseinus
Mut entscheidet über die Zukunft!
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Jens Hildebrandt
Ich bin einer von Euch!

Ulrich Benkenstein
Sachlich und neutral für eine gute
Beschäftigtenvertretung ohne Wenn
und Aber!

Dr. Heike Pantelmann
Kollegial und konstruktiv
zusammenarbeiten!

Um den unterschiedlichen Anforderungen,
immer neuen Herausforderungen und sich
ändernden Rahmenbedingungen gerecht
zu werden, braucht die FU kollegiale und
konstruktive Zusammenarbeit.

Dafür steht „Eure Liste“!
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